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P Seine-et-Marne

Premiére édition du DuoDay au CRPF de Nanteau-sur-Lunain

Vis ma V|e pour depasser le handicap

Au-dela de changer le re-
gard sur le handicap, le
DuoDay est un véritable
tremplin vers I'emploi. Et-ce
n'est pas-les cing stagiaires
d’un jour du CRPF de Nan-
teau-sur-Lungin qui diront
le contraire.

P A I'occasion du DuoDay
(voir encadré), le Centre
de réadaptation profes-
sionnelle et de formation
(CRPF},de Nanteau-sur-
Lunain ‘a décidé de jouer
le jeu en formant cing
duos entre des profession-
nels du centre et des per-
sonnes en situation de
handicap, qui seuhaitaient
découvrir un métier.

Un échange positif
avec les professionnels

Avec V'aide d’Otilia, qui
travaille au centre de res-
sources du CRPE Lauren-
ce de Nemours a notam-
ment pu explorer les
métiers de la documenta-
tion. « Le monde ordinaire

du.travail, je connais. Je
suis embauchée a 1'Esat
(*) les Ateliers caravelle a
Nemours en tant qu’agent

Olivier (& drotte) regarde attentivement le fonctlonnement ]

des machines.
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Laurence (& dro:te) a upprls beuucoup sur le domaine de la documentutlon au contuct d'Otl|ltl

d’accueil téléphonique et
jé fais aussi du secrétariat.
En‘ participant a cette
journée, je trouvais inté-
ressant  d’apprendre de
nouvelles choses », expli-
que Laurence, qui a retra-
vaillé des images sur ordi-
nateur.

Méme si le DuoDay est
avant tout un tremplin
vers I'emploi pour les per-
sonnes en situation de
handicap, cette initiative
se veut aussi valorisante
pour les professionnels.
«T'ai-adoré partager et fai-
Ie connaitre mon métier.
C’est une forme de valori-
sation pour nous », décla-
re Otilia qui est totalement
partante pour renouveler
I'opération.

De son coté, Yannick, qui
était en bin6me avec Flo-

AIr|c a decouvert [ monde de la petlte enfance

son métier.

P Dans le cadre du Duo-
Day, 'espace de vie socia-
le 'Appart 23 de Souppes-
sur-Loing a présenté une
de ses facettes a deux per-
sonnes en situation de
handicap. C’est ‘en effet
dans les locaux de 1’Ac-
cueil de loisirs, structure
dépendante du Centre so-
cial sulpicien récemment
créé, que Lourdes Da Jus-
ta, une des deux animatri-

ces a regu Alric, un jeune
d'une vingtaine d’années.

Conforter son

choix d’orientation

Soutenu par la CAE I'Ap-
part 23 est agréé Lieux
d’accueil enfants-parents
(LAEP). C’est cet aspect
qu’Alric, trés a l'aise avec
les enfants, a voulu décou-
vrir. Cette expérience l'a
conforté dans son choix

de de ’enfance ou plus
globalement dans le so-
cial.

Il était rejoint un peu

plus tard par un autre jeu- |
Marne, a accueilli trois
simple observateur pour |

ne, Jean-Raphaél, venu en

découvrir ce monde avant
de choisir une orientation
professionnelle.

rence, a pu approfondir
ses connaissances et vaio-
riser ses acquis en comp-
tabilité. « Je suis venu par
curiosité et j’avais envie
de rencontrer du monde.
Je travaille déja en comp-
tabilité suite & une recon-
version et c’est un bon
moyen d’étoffer mon ré-
seau », indique Yannick,
qui exercait avant dans le
batiment.

Trouver le métier qui

correspond le mieux

Olivier quant 2 lui, en
fervent pratiquant du vélo,
s’est naturellement orienté
vers les métiers du sport.
« Je voulais un métier qui
bouge », précise Olivier
qui a pu assister a des
matchs de badminton, des
cours de piscines et aussi

donner des explications
sur le fonctionnement des
machines de musculation.

Tout ceci sous 'ceil avisé
de Jean-Baptiste, moniteur
d’activité physique adapté.
« Cette journée permet de
faire découvrir le métier

DuoDay

plus précisément et la réa-
lité du quotidien », indi-
que I'employé du CRPE

Observer la
réalité du métier

Méme si beaucoup de
« stagiaires » ont choisi de
découvrir des professions
précises, d’autres. comme
Jessica ont appréhendé
des formations. « Je me
cherche et 'anglais m'in-
téresse beaucoup. J'aime-
rais notamment reprendre
mes études », raconte Jes-
sica, visiblement contente
d’avoir regu des livres
d’anglais en cadeau. Pour

Rogder, son ‘professeur

d’anglais d’un:jour, le
DuoDay est treés bénéfi-
que. « C’est important de
voir la vérité du métier et
cela permet d’avoir des
projets et les idées plus
claires », analyse-t-il

Grace au DuoDay, les
personnes en situation de
handicap apprennent aux
cOtés de professionnels et
obtiennent un véritable
ticket d’entrée vers I'em-
ploi.

(*): Etablissement et service

d‘aide par le travail.

Aux origines du DuoDay

Ce.c.oﬁcept créé en Irlande en 2008, o été introduit pour la
prem!ére fois en France dans.le Lot-et-Garonne avant de
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| principe
stnﬂﬂ!ure, queile que—so:t.son uctiu(té de recevoir une per-
| sonne ems;tuaﬂonlde.handlcup, gccompagné par un collabe-
rateur volontaire toute une journée pour une découverte et
“une immersion dans le monde professwnnel Mais aussi

p0'ur|lu dfu ‘évaluer ou d'améliorer sa capaci-
té & accueillir lic cms es meilleures conaﬁlq'?lg

@etteﬂ'oumée repnésente une opportunité de rencontre pour
regqrd sur | r le handicap et dépasser les préjugeés.

Trois staglalres a I Ehpad du Canton

ton, I'un des cing établis-
sements d’hébergement
pour personnes agées dé-
pendantes du Centre hos-
pitalier du Sud Seine-et-

personnes en situation de
handicap dans le cadre du

| DuoDay. Chacune avait
{ choisi un domaine de
LAREDJ DIEBAR |

compétence bien précis :

Jmée réussie pour Alric ( I'aise avec les enfants et qui envisage d’en faire | 'équipe de I'Ehpad a pu accompagner trois personnes en situation de handicap.
| P Situé a Saint-Pierre-lés-

de travailler dans le mon- | Nemours, 'Ehpad du Can-

Vanimation, I'hétellerie et
Yaccueil/secrétariat.

Des échanges

enrichissants

Les « stagiaires » ont pu
observer les différents mé-
tiers de 1'établissement,
appréhender les profils de
chaque poste et ainsi dé-

« cotoyer V'équipe pluridis-
ciplinaire et rencontrer les
tésidents constituait pour
certains une premigre et
une bonne approche du
métier. Cette journée a en-
chanté tout le monde, les
stagiaires se sont sentis
bien accueillis par I'équi-

terminer si cela corres-

pond a leurs attentes.
Selon Sandra Rocher,

animatrice de I’Ehpad,

pe. les résidents et les fa-
milles ». Le bilan de cette
initiative est donc plutét
trés positif.



