Accompagner le polyhandicap : de la compréhension a
I'engagement professionnel

Accompagner une personne en situation de polyhandicap est un défi quotidien qui peut dérouter par I'ampleur
de la dépendance et la complexité des besoins. Cette pathologie exige une expertise fine ainsi qu'une approche
attentionnée des soins et de 'accompagnement.

Cette formation permettra aux professionnels de décrypter le fonctionnement de la personne polyhandicapée afin
d’identifier ses compétences et ses besoins spécifiques. Ils pourront ainsi ajuster leurs pratiques pour garantir une

meilleure qualité de vie aux personnes accompagnées.

OBJECTIFS

Définir les spécificités du polyhandicap

Repérer les principales problématiques de santé pour adapter les soins

et la vigilance au quotidien

Elaborer et suivre le projet individualisé en concertation avec I'équipe

pluridisciplinaire et la famille

Analyser les dynamiques d'équipe pour optimiser la cohérence et la

qualité de I'accompagnement

ON \

Médico-Social
Définition, spécificités et symptomes
du polyhandicap

la personne polyhandicapée

Repérer les douleurs et agir en
conséqguence

Les profils de polyhandicap (Georges
Saulus, Michele Caleca)

Initiation au concept Snoezelen

Les bases de la stimulation basale

Rappel des lois fondatrices du Secteur

Besoins spécifiques et sensorialité de

La communication avec la personne
polyhandicapée

La place essentielle de 'observation,
I'écoute et le sens des activités

Le cheminement parental

Le réle de chaque professionnel
autour d'un bénéficiaire dans sa prise
en soin, le projet d'accompagnement
Proposé aux personnes en situation de
polyhandicap

La qualité d'accompagnement :

pistes d'actions a identifier en équipe
pluridisciplinaire

Formateur
Séverin Faveton

Durée
2 jours (14 heures)

Public

Professionnels intervenant aupres
des personnes polyhandicapées
(personnels soignants, éducatifs,
administratifs, personnel d'accueil)
14 stagiaires maximum

Prérequis
Aucun

INTRA ou INTER-établissements

Prix
INTRA : 1350 €/jour pour le groupe
INTER : 300 €/jour/personne

Modalités techniques

et pédagogiques

+ Modalités de mise en ceuvre : présentiel

+ Eléments matériels et techniques :
support pédagogique, textes, vidéos,
bibliographies, référentiel des bonnes
pratiques professionnelles de la HAS

+ Modalités pédagogiques en lien avec les
objectifs : exercices d'analyse d'études de
cas, travail de réflexion en sous-groupe,
jeux de role, mises en situation

Suivi et évaluation des acquis

+ Recueil des attentes du commanditaire et
des stagiaires

+ Suivi de I'exécution de l'action :
émargement par demi-journée

+ Evaluation des acquis 4 'entrée :
positionnement par tour de table

+ Evaluation des acquis en continu :
évaluation orale en début de deuxieme
journée, participation aux échanges
et retours d'expériences, participation
et positionnement lors des mises en
situation et dans I'élaboration d'un projet
d'accompagnement

» Evaluation des acquis en fin de
formation donnant lieu a la délivrance
d'une attestation de fin de formation :
questionnaire
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