Recommandations de bonnes pratiques : appropriation et

transposition

Dans un contexte ou les attentes des usagers, les exigences réglementaires et les enjeux éthiques ne cessent
d'évoluer, les Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles (RBPP) occupent une place centrale dans la

qualité des soins et de 'accompagnement.

Véritables repéres structurants, elles garantissent la cohérence et la sécurité des interventions, tout en consolidant le

lien de confiance avec les personnes accompagnées et leurs proches.

Cette formation permettra aux professionnels de passer de la théorie a I'action en transposant les bonnes pratiques

au ceeur de leurs pratiques quotidiennes.

OBJECTIFS

' Identifier les fondamentaux des RBPP

+/ Se positionner sur ses propres pratiques professionnelles

~/ Appliquer le contenu des RBPP au quotidien

ON N

JOUR 1 | matin| 3h30

Généralités

* Définition

= Formes

* Fondements

Elaboration

* Principes : données probantes,
expertise, indépendance, transparence

- Eléments clés : cadre réglementaire,
attentes et besoins des personnes
accompagnées, pratique
professionnelle

Enjeux

= Amélioration continue des soins et de
I'accompagnement

= Droits des usagers

JOUR 1 | aprés-midi | 3h30

La pratique professionnelle

= Connaissances

= Compétences

= Référentiels

Le contenu des RBPP

= Themes : qualité, maladies et états de
santé, populations spécifiques

= Sujets : parcours de I'usager, droits
fondamentaux, bientraitance, réflexion
éthique...

JOUR 2 | matin | 3h30

L'appropriation des RBPP par les

professionnels

= Amélioration de la qualité de service

* Aide concréete pour les professionnels

= Qutils : littérature professionnelle,
procédures, protocoles, chartes

= Personnes ressources

JOUR 2 | aprés-midi | 3h30

L'évaluation de la mise en ceuvre des
recommandations des bonnes pratiques
= Indicateurs

= Autoévaluation

Formateur
Sylvie Andry
@ Durée
" 2jours (14 heures)

02 Public
@ Professionnels travaillant dans le
secteur social, sanitaire, médico-
social
14 stagiaires maximum

Prérequis
Aucun

[
INTRA ou INTER-établissements

Prix
INTRA : 1350 €/jour pour le groupe
INTER : 300 €/jour/personne

Modalités techniques

et pédagogiques

Modalités de mise en ceuvre : présentiel

+ Eléments matériels et techniques : livret
de formation, bibliographie, référentiel des
bonnes pratiques professionnelles de la
HAS

+ Modalités pédagogiques en lien avec
les objectifs : exercices d'analyse de
syntheses de la HAS, exercices d'analyse
de cas, travail de réflexion en sous-groupe

Suivi et évaluation des acquis

* Recueil des attentes du commanditaire et
des stagiaires

+ Suivi de I'exécution de l'action :
émargement par demi-journée

« Evaluation des acquis a l'entrée : quiz de
positionnement

+ Evaluation des acquis en continu :
participation aux échanges, analyse
réflexive des ateliers pratiques, analyse de
situations rencontrées dans la pratique

» Evaluation des acquis en fin de
formation donnant lieu a la délivrance
d'une attestation de fin de formation :
questionnaire
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